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Das Leitbild des Bezirksverbands Oldenburg (BVO) bietet Orientierung nach innen und vermittelt
das Profil des Leistungsangebots nach auf3en. Mit Beteiligung der Mitarbeitenden beschreibt die-
ses Leitbild das Besondere, die Visionen und Ziele des Verbandes.

Unter dem Motto SOZIAL. REGIONAL. ENGAGIERT. verwaltet und betreibt der BVO 17 qualifi-
Zierte und gemeinnutzige Facheinrichtungen fir Menschen mit Beeintrachtigungen, Institutionen
der Kinder- und Jugendhilfe, Wohnungslosenhilfe sowie verschiedene Pflegeheime.

Der BVO ist ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen in kommunaler Tragerschaft und
beschaftigt Uber 1.100 Mitarbeitende. Daneben verwaltet der Verband eine Vielzahl von gemein-

nitzigen Stiftungen.

UNSER AUFTRAG

Wir stellen uns den sozial- und gesellschaftspolitischen Herausforderungen in der Region und
dem digitalen Wandel. Als zuverlassiger Arbeitgeber bieten wir zukunftssichere Arbeits- und Aus-
bildungspléatze. Wir sorgen dafir, dass die Ertrdge der gemeinnutzigen Stiftungen den Menschen
in der Region zu Gute kommen.

UNSERE LEISTUNGEN
In den vielfaltigen Einrichtungen beheimaten, unterstitzen, begleiten, pflegen, fordern, qualifizie-
ren wir Menschen durch vielfaltige Angebote zur Teilhabe an einem selbstbestimmten Leben. Wir

setzen uns fur eine inklusive Gesellschaft ein.

UNSERE ZIELE

Unser gemeinsames Ziel ist es, Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen zu erkennen und
entsprechend zu férdern. Der BVO arbeitet wirtschaftlich und erfolgreich bei optimalem Einsatz
aller Ressourcen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist wichtiger Bestandteil unserer Personalflihrung.
Prozessbegleitend und ergebnisorientiert sichern wir unsere Qualitat und entwickeln diese weiter
durch zukunftsorientierte Konzepte. Mal3hahmen zum Klimaschutzes sind dabei wichtiger Be-

standteil.

UNSER MITEINANDER

Fur die Leistungsfahigkeit des Verbandes sind motivierte und qualifizierte Mitarbeitende das
grofdte Potential! Durch eine gezielte, langfristige Personalentwicklung, gute Ausbildungsbedin-
gungen sowie fortlaufende Qualifizierung unserer Mitarbeitenden wird dieser Anforderung Rech-

nung getragen.
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Die Vielfalt und Breite der unterschiedlichen Berufsgruppen nutzen wir fur tbergreifenden Erfah-
rungsaustausch, Kooperationen und Wissenstransfer innerhalb des Verbandes. Jeder ist aufge-

rufen, eigene Ideen einzubringen!

Sowohl intern als auch extern kommunizieren wir transparent und vertrauensvoll. Als lernende

Organisation nutzen wir unsere Fehler und I6sen Konflikte konstruktiv.

Die Fuhrungskrafte verfligen tUber ein hohes Mal? an Fach- und Sozialkompetenz, die die fachli-
chen und personlichen Starken des Einzelnen im Arbeitsalltag berticksichtigen und fordern.

Wir verbessern uns kontinuierlich und schaffen dabei ein fréhliches und motivierendes Arbeits-
klima.

Wir kooperieren mit unterschiedlichen Akteuren der Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschatft
regional, aber auch national und international. In fachliche Netzwerke bringen wir gerne unsere
Kompetenzen ein.

Der BVO mit seinen Einrichtungen ist
.. verlasslich,

. mutig,

.. frohlich,

. leidenschatftlich,

.. einzigartig!

Vielfalt ist unsere Starke!
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